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PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

~Clanok 1
Ucel vydania

1.1 elom vydania tejto smernice (metodického pokynuhinitného centra je:

- zabezpeenie koordinovanej informovanosti kddom rizik spojenych so Sirenim
infekcie spésobenej koronavirusoda(ej ,COVID-19%);

- vytvorenie podmienok pre prevenciu negativheho dopa stresu prijimafev
socialnych sluziebd(alej aj ,klienti“), ich rodinnych pribuznych a zngoh, ako aj
zamestnancov komunitného centdalgj ,KC*);

- formulacia preventivnych opatreni, ktoré smerujzdbraneniu Sirenia ochorenia
COVID-19 a postupov pri vyskyte podozrivych a pdemych pripadov koronavirusu
u klientov alebo zamestnancov komunitného centra.

1.2 Smernica je integralnou &&®'ou postupov a pravidiel prevencie krizovych situa&ci
uréenia postupov a pravidiel pri pouzivani prostriadktetelesného obmedzenia v KC,
v sulade s ustanovenim 810 a kritériom 2.6 podnkiekality poskytovanych socialnych
sluzieb podla prilohy¢. 2 zakona. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmetmpieni
zakonac. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhastgrzakon) v zneni neskorSich
predpisov §alej ,zakon o socialnych sluzbach®).

1.3. Poskytovanie socialnej sluzby vychadza z jpime zachovanialudskej déstojnosti

a autonOmie prijimatev socialnych sluzieb, zreSpektu kich nazoronmozhodnutiam.
Poskytovate socialnej sluzby preto ajoase krizovych situacii vytvara podmienky k podpore
a zachovaniu zakladnychudskych prav a slob6d vSetkych klientov v miestn@nskej
komunite.

Clanok 2
Suvisiace predpisy a usmernenia

2.1. Poskytovatesocialnych sluzieb sa vPddom na dosiahnutiezélu smernice riadi najma
nasledovnymi predpismi:
- Nariadenie vladye. 77/2020 Z. z.na vykonanie niektorych opatreni hospodarskej
mobilizacie;
- Ustavny zékort. 227/2002 Z. zo bezpénosti Statu Wase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nidzoveého stavu;
- Zakonc¢. 124/2006 Z. zo bezpénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a @opln
niektorych zakonov;
- Zakonom NR SR:. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji veiep zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisov.

2.2 Poskytovatesocialnych sluzieb postupuje pri vykone preventdima krizovych opatreni
v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 pedodporédani, zavaznych postupov a
usmerneni Ministerstva prace, socialnych veci ayo8R (alej ,MPSVR SR*), Ministerstva
zdravotnictva SR, Uradu verejného zdravotnictva8RISich subjektov verejnej spravy, ktoré
su zverejnené na webovom sidle MPSVRISR.

! Por.https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-prawasocialna-oblast/socialne-sluzby/
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2.3 Za tymto delom odborny pracovnik — garant KC denne sledujedke informéacie na
webovom sidle MPSVR SRdalSich relevantnych instit(di.

Clanok 3
Osobity charakter predpisu — otvorenog

3.1 Vziradom na skutmog’, Ze odportacie a zavazné postupy, usmernenia a informacie pre
poskytovatéov socialnych sluzieb sa v sulade s opatreniamadksich Stabov neustale menia

a aktualizuju, je tento dokument chpany ako @wgra podla potreby je nevyhnutné ho
aktualizova, dodnat’ a menf.

3.2 Zmeny v dokumente budu vyzeaéfarebnekvoli lepSej prefadnosti. Zamestnanci budu
o nich pravidelne informovani. Zodpovedtioga informovanie o0 zmenach ma veddca
oddelenia socialnych sluzieb.

_ DRUHA CAsT
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 4
Informovanost’ o viruse a ochorenCOVID-19

4.1 Zakladnym predpokladom uUspeSnej prevencie stupné a zrozumiteé informéacie
ohradom rizik suavisiacich s novym koronavirusom, spoésb jeho prenosu, priznakoch
ochorenia COVID-19 a preventivnych opatreniach.

4.2 Za koordinovanu informovanbge v KC zodpovedny odborny pracovnik — garant KC.
Nalezita informovanas je dblezita pre vSetkych zamestnancov KC, terémrsacialnych
pracovnikov, terénnych pracovnikov, klientov akocly rodinnych pribuznych a znamych.
Zodpovedn& osoba zabezfe@by informovanasbola pre vietkych zrozumited a dostupn.

4.3 SARS-CoV-2 je respitay virus, ktory spdsobuje ochorenie COVID-19. K nusu
dochadza primarne kontaktom s infikovanou osobaaraknajma pri hovoreni, kégni a
kychani Siri infekné kvap@ky do svojho okolia. Prenos je mozny tieZz predmeterstvo
kontaminovanymi sekrétmi infikovanéhdoveka. Virus sa podarilo izolovazo vzoriek
odobratych z dolnych dychacich ciest, ale aj zoosteg nosohltana aj hrdla, v sére, krvi, v
slinach, mai a stolici.

4.4 Testovanie na pritomnbkoronavirusu sa méze realizévaj preventivhe. Samotné
testovanie eSte neznamena, ze niekto v KC alebiestnej romskej osade je no$ien virusu.

2 Najma Uradu verejného zdravotnictva SR
http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_conten&wicategory&layout=blog&id=250&Itemid=153
a Ministerstva zdravotnictva SRtps://www.korona.gov.sk/

3 Por.https://www.socia.sk/wp-content/uploads/2020/04/CDVL9_easyread_final.pdf
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4.5 Priznaky ochorenia COVID-19 su najma:
- teplota nad 38°{pozor! u starSich a imunitne oslabenych kliemtdZe telesné teplota
zosta nizka, preto treba zvaZaj iné priznaky a poratisa s lekarom),
- kasé,
- sfazené dychaniétizv. dychavica, klient nevie dokéii nadych —'udovo ,nevie sa
dodychnd®, pripadne mé zrychlené dychanie),
- boleg svalov
- Unava.
Vo vSeobecnosti mdze tato infekcia sposatavaznejSie priznaky u klientov s oslabenym
imunitnym systémom, a to najma:
- seniorov nad 70 rokov,
- klientov s chronickym ochorenim (onkologické ochmeg @’dcne ochorenie, srdcovo-
cievne ochorenia),
- klientov lie¢enych imunosupresivnymi (imunitny systém pidjacimi) liekmi.

4.6 Nakdko sttasne s tymto ochorenim prebieha aj kazélwdiosezdénna epidémia chripky
a inych respirénych infekcii, je mozné, Ze podobné priznaky moawmisset’ aj sinym
respirgnym infel¢nym ochorenim, preto je potrebné zachowvazvahu a kontaktova
vSeobecného lekara, alebo v pripade nejasnostefiygi prislusného Regionalneho dradu
verejného zdravotnictva’@lej len ,RUVZ") a riadi’ sa ich usmerneniami.

Clanok 5
Prevencia Sirenia virusovej infekcie a ochorenia C@D-19

5.1 VSeobecné zasady Sirenia resjpiyah choréb

NajlepSim spbésobom, ako zabrtanidkaze, je vyhnil sa expozicii (t. j. stretnutiu) s

infikovanym¢lovekom alebo expozicii s virusom. VSeobecné zgdddyé pomahaju zabrahi

Sireniu respirénych virusov, vratane SARS-CoV-2, su nasledovné:

- vyhnlt’ sa Uzkemu kontaktul'sidmi s akatnym respiggaym ochorenim;

- skratt’ pobyt v priestoroch, kde sa nachadzikeannozstvd'udi;

- ¢asto si umyvaruky teplou vodou a mydlom, ak mydlo s dezirfekm (&inkom v
davkovai nie je dostupné akdalSi stup@ po umyti rdk je vhodné pouzdezinfekny
gél na baze alkoholu;

- (Einnog’ umyvania ruk mozno zvySpouzitim dezinfeéného mydla s virucidnym
acinkom.

5.2 Ddlezité je nepouzivaspolané uteraky, predmety osobnej potréhydodrziavé zasady
dezinfekcie povrchov v zmysle prevadzkového poniealpo kazdejinnosti, pri ktorej doslo
k ich kontaminacii a vetra

5.3 Prekrytie hornych dychacich ciest (tvarové ajsk

5.3.1 V sulade s nariadenim hlavného hygienika &Riglezitym preventivnym opatrenim
zdkaz vychadzaa pohybové sa na verejnosti bgrekrytia hornych dychacich ciest (tvarové

* DalSie uzit@éné informacie:
http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_conten&wiarticle&id=4059:covid-19-dokladne-umyte-ruky-
ochrania-zdravie&catid=250:koronavirus-2019-ncow$atid=153
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ruska), ktoré poskytuje bariérovi ochranu pred kwépdou ndkazou. Je délezité, aby rusko
bolo nasadené pda pokynov vyrobcdg.

5.3.2 Po pouziti by malo Byrasko odstranené uiienim Snurok na zadnépsti (nikdy
neodstraova’ risko uchopenim ruska jellag’ou pokryvajicou tvar) a zlikvidovausko ako
infekény odpad. Po odlozZeni ruska do odpadu je potrepkéna” hygienu ruk.

5.3.3 Poskytovatesocialnej sluzby zabezgiepre vSetkych pracovnikov a klientov dostai®
mnoZstvo ochrannych rasok.

5.3.4 InStrukcie ofadom adekvatneho pouZzivania rusok v KC koordindjgoony pracovnik
— garant.

5.3.5 Vynimky z nosenia rasok budu starostlivo aré& vziiadom na osoby s poruchami
autistického spektfa

5.4 Zabezpgeniecinnosti v KC v ramci krizovej situécie
5.4.1Cinnog’ KC

Cinnog’ KC je zabezp#gvana pracovnikmi KC v tomto zloZeni:

- odborny pracovnik — Garant KC

- odborny pracovnik KC

- pracovnik KC.

Su zamestnancami poskytovatektori sa podi&@ju na vykonne KC v zmysle zédkona

o socialnych sluzbach 448/2008 Z. z. pre opraviaiéve skupiny KC.

Cinnog’ KC zabezpé&uju s pravidelna®u 5 pracovnych dni do ty#d, minimélne 30 hodin
tyzdenne p&as stanovenych otvaracich hodin priamo v €&%’ tyzdenného pracovnéltasu
zamestnanci KC vykonavaginnog’ v terénne. P&as otvaracich hodin sa v KC nachadza vzdy
minimalne jeden zo zamestnancov KC. V pripade tmpriosti odborného pracovnika —
garanta KC ho zastupuje odborny pracovnik KC. Yaute vypadku vSetkych zamestnancov
KC, poskytovanie socialnej sluzby zabedpterénny socialny pracovnik. KC postupuje pri
poskytovani socialnej sluzby v stlade so Standarkomunitného centra. Okrem vy3sie
uvedeného personalneho zabeérmea KC, poskytovate socialnej sluzby u@uje ako
zodpovednu osobu, veducu oddelenia socialnej sjuaay kontaktnl osobu za poskytovate
socialnej sluzby, ak existuje dévodné podozrenieCaV/ID - 19 zo strany zamestnanca.
Zodpovedna osoba bude kontaktoWRIIVZ, zabezpé dezinfekciu priestorov KC, zisti stav
ochrannych pomécok a materidlu na dezinfekciu, ipgole potreby @f na zastupovanie
konkrétneho zamestnanca KC.

5 InStruktazny letakhttp://www.uvzsr.sk/docs/letaky/Ruska_navod_letdkapfakty o tvArovom rasku
http://www.uvzsr.sk/docs/letaky/Letak fakty o_rughdf
5 Vynimky sa tykaju aj deti do 2 rokov Zivota.
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5.5 Zabezpg&enie ochrany zamestnancov KC v ramci krizovej situa
5.5.1 preventivne opatrenia v KC

V KC su prijaté tieto preventivne opatrenia:

1. su zabezgené dostattné materialno-technického vybavenia v suvislogibskytovanim
socialnej sluzby KC - ide o dezinfgie prostriedky, dezinféké gély na ruky s alkoholom,
ruska, jednorazové hygienické rukavice, jednorazpapierove utierky na ruky, potreby
a pomaocky na upratovanie,

2. je zabezpmné pravidelné a dbsledné umyvanie rdk mydlom lagewodou alebo
prostriedkom na baze alkoholu a to najma:

- po prichode do prace

- pO pouZiti toalety

- pred odchodom do terénnu — miestnej romskej osady

- po prichode z terénnu

- pred a po konzumacii jedla a napojov

- po kazdom priamom kontakte s klientom

- pred odchodom z préace.

3. su zabezpené jednorazové hygienickeé rukavice,

4. zabezpgenie a désledna kontrola rasok,

5.zabezp#&enie merania telesnej teploty na pracovisku u Kad@émestnanca pred prichodom
na pracovisko, vykonava odborny pracovnik — gakadt v pripade jeho nepritomnosti to
vykona odborny pracovnik KC,

6. zabezpgenie dodrziavania odstupov od zamestnancov na Yiskto minimalne vo
vzdialenosti 2 metrov,

7. zabezpgenie otvorenych dveri na miestnostiach v KC,

8. zabezpeenie dostattného atastého vetrania v priestoroch KC,

9. dezinfekcia v KC je realizovana v sulade s priloboR tohto dokumentu.

5.6 Zabezp&enie priestorov KC v rdmci krizovej situacie
5.6.1 Prisp6sobené priestory KC v krizovej situacii

1. Priestory KC su prispésobené krizovej situdcii, po vstupe do KC kazdy klient vykona
dezinfekciu rdk t. j. umyvanie rdk 40 sekund poglae te&lcou vodou s pouzitim
dezinfekného mydla a utretie rik do jednorazovych papiecbwtierok,

2. do priestoru KC je vpusteny len klient, ktory prakryté ( raSkom, Satkou, Salom) horné
dychacie cesty t. j. Usta a nos,

3. kazdy klient je poteny, kde sa méze zdrziava priestore KC péas jeho navstevy resp.
pocas toho kedy mu je poskytované socialne poradenstvo

4. klienti navstevujuci KC maju zverejnené na vsitggh dverach otvaracie hodiny KC, ako aj
telefonny kontakt na zamestnancov KC a na pracowniérénnej socialnej prace,

5. klienti KC maju vyvesené informacie o COVID Idpdrziavani hygienickych postupov
v romskom jazyku na nastenke na prizemi KC.

5.6.2 Dezinfekcia priestorov KC v krizovej situécii

1. Dezinfekcia priestorov KC je zabezpad dezinfeknymi prostriedkami — Savo, Krystal,
Burbegel,
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2. dezinfekcia priestoru KC ako slLkky, vypinae, zabradlie, lavice, stoly, stélkiy, pracovny
stél, pracovné pomdocky, vodovodné batérie a podisténé v pravidelnych intervaloch t.j. 2
hodiny popripadéastejSie, po kazdej individualnej socialnej intersie

3. na zber odpadu su zabesmyeé odpadové vrecia a skladovanie odpadu je zatmrrpe
zbernym kontajnerom, ktory je umiestneny v exteHés,

4. pouzité jednorazové pomaocky t.j. jednorazoveéidmnigké rukavice, jednorazoveé ruska sa
bezpeéne likviduju do zbernej nadoby na to oZeaej,

5. paas otvaracich hodin je zabezpeé dostatiné vetranie priestorov KC.

Clanok 6
Odporu¢anééinnosti pre pracovnikov KC v ramci krizovej situacie

6.1 Prevencia pred COVID-19 je dblezitouta&’ou podpory prijimatéov socialnych sluzieb
aich blizkych oséb. Preto je potrebné otvorenejdavort’ s prijimat&mi socialnych sluzieb.
Zamestnanci KC zvolili postup pri poskytovani stroéo poradenstva v sulade so zakonom
448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach v zneni né&s&brpredpisov, kde v 86 ods. 2 uvadza:
.Fyzickd osoba ma pravo na poskytovanie sociallejoy, ktora svojim rozsahom, formou a
spbsobom poskytovania uninie realizova jej zakladn&’udské prava a slobody, zachovava
jej Tudska doéstojnas aktivizuje ju k posilneniu sebesteosti, zabrauje jej socialnemu
vyli¢eniu a podporuje jej 2enenie do spokmosti.”

6.2 Pdas krizovej situacie je zakazané vykomas&upinové aktivity, je ndalej — za
dodrziavania prisnych hygienickych podmienok - ialrdnie kontaktu s klientmi, ktori
potrebuju socialne poradenstvo (telefonicky, elovgi osobny — navsteva terénd’gt

6.3 Prijimatelia socialnych sluzieb su informovawai vstupnych dverach KC o otvaracich
hodinach a poskytovani socialneho poradensté¢agppracovného tyia zamestnancami KC,
terénnymi socialnymi pracovnikmi, terénnymi pracéwm.

6.4 Zamestnanci KC pravidelne mapuju miestnu romekadu za &elom zistenia vo
vytipovanych rémskych rodinach dost&té mnozstvo hygienickych potrieb, ako aj nasledne
poskytnutie informéacii o dodrZziavani hygienickycévgkov. Ide o preventivnhe opatrenia za
ucelom znizenia Sirenia infékého ochorenia COVID 19.

6.5 Zamestnanci KC poskytuju praktické informacie nasSenie vzniknutych situacii
v prirodzenom prostredi klienta v spolupraci stieséni socialnymi pracovnikmi, asistentkami
osvety zdravia a miestnou romskouwiaimskou hliadkou.

6.6 Zamestnanci KC poskytujua relevantné informapaskytovatéovi socialnej sluzby,
spolupracuju s mestskou, Statnou policiou.

6.7 Zamestnanci KC vykonavaju mapovanie a informevalientov o fungujdcich instituciach
napr. UPSVaR Sabinov a PreSov, Okresny sud Prépetializovani lekari — PreSov, pediatri.

Clanok 7

Strana 7 z 11



Preventivne opatrenia pri poskytovaniinnosti KC

7.1 Odpordany postup v pripade kontaktovania zo strany pajéia socialnej sluzby: ak ide
0 obavy z prebiehajucej ndkazy koronavirusom, ggsotrebné:

7.1.1 Terénne — zamestnanci KC pred vstupom do tmelesomskej komunity nesmu
prejavovd zndmky zvySenej telesnej teploty, dyckiaasti, aktivnheho kd&nia. Pri osobnej
komunikacii s klientom ma zamestnanec povinne gtéknorné dychacie cesty, na rukach ma
jednorazové hygienické rukavice a zamova dezinfekny gél na ruky. Ak je to mozné
zamestnanec KC upredntigfe komunikaciu s klientom telefonicky, dodrzujeogimetrovu
vzdialenog medzi osobami v teréne a vyhyba sa priestoronjekgd’a l'udi.

7.1.2 Ambulantne — zamestnanci KC zabénpe pred vstupom klienta do priestoru KC
skrining klienta zo zameranim na zvySenu telesplotie, kasé& dychavénog’ a zisteniedi
niekto v rodinne nie je s potvrdenim na ochoren@VD- 19 alebogi ¢lenovia domacnosti
nemaju cestovalski anamnézu v poslednych 1#odh. P@as zisovania zdravotného stavu
klienta zamestnanec KC dodrziava 2 metrovl vzdadenma na tvéari rasko a na rukach
jednorazové hygienické rukavice.

7.1.3 Ak zamestnanci maju dovodné podozrenie, ntkina respirénd infekciu z vysSie
uvedenych priznakov, nebude mu povoleny vstup sstoru KC.

7.2 V pripade odbvodneného podozrenia na infikeva@OVID-19 pdas poskytovania
socialnej sluzby klientovi v KC je:

7.2.1 Zamestnanci KC bezodkladne izoluju klienta séamostatnej miestnosti v KC. Ide
0 miestnos — Satia kde je v pripadé&kania na prevoz do nemocnice, pre klienta aj statrgs
toaleta.

7.2.2 Zamestnanec KC — odborny pracovnik — garaabdkladne telefonicky kontaktuje
v3eobecného lekara klienta a linku RUVZ PreSov.

7.2.3 Zamestnanci KC zabezfe informovanie ostatnychlenov domacnosti, izolovaneho
klienta o dodrziavani domacej karantény po dobdrli4ak RUVZ neutfi inak.

7.2.4 Pg@as cakania prevozu izolovaného klienta do nemocnicenezdnanci KC informuju
a poskytuju podporu izolovanému klientovi.

7.3 V pripade odévodneného podozrenia na infikav&®VID-19 u zamestnanca KC je:
7.3.1 Inkubanéa doba ochorenia COVID-19 je od 2 — 14 dni. Z tdfveodu zamestnanci, ktori
boli vystaveny kontaktu s klientom resfovekom s potvrdenym ochorenim COVID-19, maju
byt bezodkladne izolovani v domacom prostredigsal4 dni od posledného kontaktu s chorou
osobou.

7.3.2 Zamestnanec KC je o kontakte s klientom respbou s potvrdenym ochorenim COVID-
19 povinny telefonicky informovaveducu oddelenia socialnych sluzieb.

7.3.3 Zamestnavdte je opravneny vyzwa zamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu
u vSeobecného lekara. O pripadnom nariadeni kargnjéj trvani a uko¥eni rozhoduje
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prislusny RUVZ, ktory je povinny podaamestnavatevi na jeho ziadasinforméaciu o tom,
Ze zamestnancovi KC bola karanténa nariadena.

7.3.4 V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 uesimanca su v KC izolovani vSetky
ostatné osoby, ktori pridli s chorym zamestnanconkahtaktu, ak tak df hygienik RUVZ.
VSetky priestory a povrchy, v ktorych sa chory zamanec nachadzal, budu nasledne
dokladne dezinfikované za pouZitia virucidneho niegcného prostriedku.

Clanok 8
ZloZenie krizového timu a dolezité kontakty

8.1 Za welom zabezp#nia preventivnych, a v pripade potreby aj repmggiv opatreni
v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 v KCoa#j zabezp&enia realizacie planu
krizovych opatreni, odborny pracovnik — garant Kéhmje vybranych zamestnancowinov
krizového timu. Zoznarlenov krizoveho timu tvori prilohts 1 tejto smernice.

~ TRETIA CAST
ZAVERE CNE USTANOVENIA

1. Interny predpis (metodicky pokyn) je zavazny m&etkych zamestnancov KC, t. j.
komunitnym pracovnikom, terénnym socialnym prackeni, terénnym pracovnikom
a upratovake KC, ktori st povinni sa s nimi preukaZaie oboznanti

2. Kontrolou jeho dodrziavania a realizovania sugveni a zodpovedni veduci zamestnanci.

3. Interny predpis (metodicky pokyn) nadobuda matrdiom vydania. V tléenej podobe je
uloZzeny k nahliadnutiu a k dispozicii:

- v kancelarii komunitnych pracovnikov — u odbom@nacovnika — garant KC

- v kancelérii veducej oddelenia socialnych sluzieb

- ha nastenke na prizemi komunitného centra.

4.Interny predpis (metodicky pokyn) je zverejnemywebovej stranke poskytovétesiuzieb.
Zoznam priloh
Priloha¢. 1 Zoznam a kontaki§ienov krizoveho timu a iné délezité kontakty

Priloha¢. 2 Zaznam z vykonov preventivnych opatreni k zadméu Sireniu Koronavirusu
s pouzitim dezinfelnych prostriedkov (Upratovéa)
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Priloha¢. 1

Zoznam a kontakty ¢lenov krizového timu a iné délezité kontakty

Meno Telefén E - malil Podpis
Ing. Repasky Michal

primator mesta 0905 807 577 michal.reapsky@satskov

JUDr. Judtak Martin.

prednosta MsU 0905 197 285 martin.judicak@sabikov.s

Mgr. Harkarikova Gabriela,

vedica odd. socidlnych sluzieh 0917 620 019 gabhetcarikova@sabinov.sk

Mgr. Salanciova Natalia,

odborny pracovnik — garant KG 0948 454 996 komeemsabinov@gmail.com

Kontaktn& osoba na odpovedanie otazokvigr. Salanciova Natélia — odborny pracovnik —

garant KC,

Mgr. Sekerakova Martirabdborny pracovnik KC

Dohodnuta forma komunikéacie (informovanosti zamestnancov/rodinnych prislusnjkov
telefonickd, emailova — s dérazom na zniZenie panik

Kontakty, RUVZ, lekari

Meno / ndzov

Telefén / E-mail

zdravotnickych informacii

MUDr. Gasperikova Gabriela 051/452 06 19

MUDr. Kuchérova Maria 051/452 12 57

MUDr. Mihalov Pavol

MUDr. Huska Jaroslav 051/77 397 36

MUDr. Rojak Lubomir 051/452 49 83

MUDr. Ondrej ¢akova Maria 051/452 49 56

RUVZ’ 051/758 03 10; 051/772 39 54,
0911 908 823

Urad verejného zdravotnictva 0917 222 682

Slovenskej republiky novykoronavirus@uvzsr.sk

Narodné referentné centrum 0800 221 234

7 Uvieg’ pod’a miestnej prislu$nosti.
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Priloh&. 2

Upratovacka
KC }

Z&znam z vykonov preventivnych opatreni k zabraneni Sirenia Koronavirusu s pouzitim dezinfekny prostriedkov s't’rgcﬁtl
Dezinfekcia Dezinfekcia Dezinfekcia | Dezinfekcia | Dezinfekcia Dez,l nt_ekua Dezlnfek,ma Dezinfekcia

. ! e , ) kluciek pracovnych stolov a

. podlah v podlah vypina¢ov wC zabradlia N o
Datum . . . pomacok stoliciek
miestnostiach | na chodbéach
PODPIS PODPIS PODPIS PODPIS PODPIS PODPIS PODPIS PODPIS
Skontroloval: Datum:




